PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.
Technik mechanik 311504

Celem ksztaicenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspoiczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy.

Zadania szkoly i innych podmiotéw prowadzacych ksztaicenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzacymi

w otoczeniu gospodarczo-spofecznym, na ktore wplywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych
i spofecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracow nikdw.

W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztaicenia ogdinego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetenciji
kluczowych nabytych w procesie ksztaicenia ogdinego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdinej
powiagzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentdw szkét ksztalcacych w zawodach, a tym
samym zapewni im mozliwos$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztalcenia zawodowego sg podejmowane dzialania wspomagajace rozw6j kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i moziiwosci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacii i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztaicenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztaicenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sie przez cale zycie oraz mobilnosci
edukacyjnej i zawodowej absolwentdéw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddw wpisanych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie technik mechanik powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;

2) dokonywania montazu maszyn i urzadzen;

3) instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzen;

4) obslugiwania maszyn i urzadzen;

5) organizowania procesu produkcji.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia, na ktore skladajg sie:
1) efekty ksztaicenia wspdlne dla wszystkich zawoddw;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz sluzb dzialajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy;

6) okredla skutki oddzialywania czynnikdw szkodliwych na organizm cziowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;
10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powiazania miedzy nimi;

5) analizuje dzialania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;




6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z rdznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dzialania marketingowe prowadzonej dzialalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(302). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umoziiwiajgcych realizacje zadan
zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykulowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych;
4) formuluje krotkie i zrozumiale wypowiedzi oraz teksty pisemne umoziiwiajgce komunikowanie sie w srodowisku pracy;
5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dzialan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dzialania;

9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspdipracuje w zespole.

(OM2Z). Organizacja pracy matych zespotéw (wylgcznie dla zawoddéw nauczanych na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje prace zespolu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajace na poprawe warunkdw ijakos¢ pracy;

6) komunikuje sie ze wspoipracow nikami.

2) efekty ksztalcenia wspdine dla zawoddw w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego, stanowigce podbudowe do ksztaicenia
w zawodzie lub grupie zawoddéw PKZ(M.a), PKZ(M.b) i PKZ(M.h.);

PKZ(M.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych,
zegarmistrz, optyk-mechanik, mechanik precyzyjny, mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych, mechanik-monter
maszyn i urzadzen, mechanik pojazdéw samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych, $lusarz, kowal, monter kadtubow
okretowych, blacharz samochodowy, blacharz, lakiernik, technik optyk, technik mechanik lotniczy, technik mechanik okretowy,
technik budownictwa okretowego, technik pojazdéw samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa, technik mechanik, monter
mechatronik, elektromechanik pojazdow samochodowych, technik mechatronik, technik transportu drogowego, technik energetyk,
modelarz odlewniczy, technik wiertnik, technik gérnictwa podziemnego, technik goérnictwa otworowego, technik gérnictwa
odkrywkowego, technik przerébki kopalin statych, technik odlewnik, technik hutnik, operator maszyn i urzadzen odlewniczych,
operator maszyn i urzadzen metalurgicznych, operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej, operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych, ztotnik-jubiler

Uczen:
1) przestrzega zasad sporzadzania rysunku technicznego maszynowego;

2) sporzadza szkice czesci maszyn;




3) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;
4) rozroznia czesci maszyn i urzadzen;

5) rozrdznia rodzaje pofgczen;

6) przestrzega zasad tolerancji i pasowan;

7) rozroznia materialy konstrukcyjne i eksploatacyjne;

8) rozroznia srodki transportu wewnetrznego;

9) dobiera sposoby transportu i skladowania materialow;

10) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla sposoby ochrony przed korozja;
11) rozrdznia techniki i metody wytwarzania czeSci maszyn i urzadzen;

12) rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrdbki recznej i maszynowej;
13) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas obrdbki recznej i maszynowej;
14) wykonuje pomiary warsztatowe;

15) rozréznia metody kontroli jakoséci wykonanych prac;

16) okresla budowe oraz przestrzega zasad dzialania maszyn i urzadzen;

17) postuguje sie dokumentacja techniczng maszyn i urzadzen oraz przestrzega norm dotyczacych rysunku technicznego, czesci maszyn, materialow
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

PKZ(M.b) Umiejetnosci stanowiagce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: mechanik--operator pojazdow i maszyn rolniczych,
mechanik-monter maszyn i urzadzen, operator obrabiarek skrawajacych, technik pojazdow samochodowych, technik mechanizacji
rolnictwa, technik mechanik, monter mechatronik, technik mechatronik

Uczen:

1) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki;

2) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do montazu i demontazu maszyn i urzadzen;

3) wykonuje prace z zakresu obrdbki recznej i maszynowej metali;

4) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

PKZ(M.h) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach: operator obrabiarek skrawajacych, technik mechanik
Uczen:

1) wykonuje obliczenia dotyczace obrébki maszynowej skrawaniem;

2) rozréznia ukiady sterowania obrabiarek;

3) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztaicenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik mechanik opisane w czesci II:

M.17. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

1. Montaz maszyn i urzadzen

Uczen:

1) rozpoznaje rozwigzania konstrukcyjne maszyn i urzadzen;

2) stosuje metody montazu maszyn i urzadzen;

3) dobiera narzedzia i przyrzady do rodzaju wykonywanych prac montazowych;

4) przygotowuje czesci maszyn i urzadzen do montazu;

5) ustawia czesci maszyn, zespoldw i mechanizméw w przyrzadach i uchwytach;

6) wykonuje montaz pofgczen;

7) wykonuje montaz zespoféw i mechanizméw maszyn i urzadzen;

8) wykonuje montaz ukiadéw hydraulicznych i pneumatycznych maszyn i urzadzen;

9) sprawdza jako$¢ wykonanego montazu maszyn i urzadzen;

10) postuguje sie narzedziami, przyrzadami i urzadzeniami do montazu maszyn i urzadzen.

2. Obstuga maszyn i urzadzen

Uczen:




1) charakteryzuje procesy eksploatacyjne maszyn i urzadzen;

2) okresla przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen;

3) przestrzega zasad obstugi maszyn i urzadzen;

4) wykonuje prace konserwacyjno-naprawcze maszyn i urzadzen;

5) rozrdznia czesci maszyn i urzadzen;

6) dobiera materialy, narzedzia i przyrzady do rodzaju wykonywanej pracy;

7) wykonuje naprawy elementdw i zespoldw maszyn i urzadzen;

8) wykonuje konserwacje maszyn i urzadzen;

9) instaluje maszyny i urzadzenia na stanowisku;

10) dokonuje regulacji i probnego uruchomienia maszyny i urzadzenia;

11) ocenia jako$¢ wykonanej obstugi maszyn i urzadzen.

albo

M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

1. Przygotowywanie konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych do obrobki

Uczen:

1) rozréznia obrabiarki skrawajace;

2) dobiera obrabiarki skrawajgce do wymagan obrdbki, produkcji, postaci i wielkosci obrabianych przedmiotéw;
3) rozréznia rodzaje obrdbki skrawaniem;

4) rozpoznaje w dokumentacji technologicznej oznaczenie sposobu ustalenia i zamocowania obrabianego przedmiotu;
5) rozpoznaje elementy ostrza narzedzia skrawajacego i jego geometrie;

6) dobiera narzedzia skrawajace do wiasciwosci obrabianego materialu, rodzaju obrdbki i obrabiarki;

7) dobiera wartosci parametréw skrawania do zabiegéw obrdbki skrawaniem;

8) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe, uwzgledniajgc dokladnos¢ obrébki obrabianych przedmiotow;

9) uzbraja obrabiarki w uchwyty i przyrzady obrébkowe do rodzaju wykonywanych operacji oraz zgodnie z dokumentacja technologiczna.
2. Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych

Uczen:

1) sprawdza dziafanie obrabiarek skrawajacych zgodnie z dokumentacja;

2) mocuje narzedzia skrawajgce w uchwytach narzedziowych;

3) ustala i mocuje przedmioty do obrébki w uchwytach i przyrzadach obrébkowych;

4) nastawia parametry obrobki zgodnie z dokumentacjg technologiczng;

5) uruchamia obrabiarki skrawajace i steruje przebiegiem obrdbki;

6) wykonuje operacje obrébki skrawaniem zgodnie z dokumentacja technologiczna:

7) rozpoznaje zjawiska wywolane oddzialywaniem ostrza narzedzia na przedmiot obrabiany;

8) dokonuje wymiany narzedzi skrawajgcych po zakonczeniu procesu obrébki lub w przerwie tego procesu;

9) prowadzi kontrole procesu obrébki;

10) postuguje sie narzedziami i przyrzadami pomiarowymi;

11) wykonuje konserwacje konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych.

3. Przygotowywanie obrabiarek sterowanych numerycznie do obrébki

Uczen:

1) rozpoznaje punkty charakterystyczne obrabiarek sterowanych numerycznie;

2) rozrdznia podprogramy i cykle obrobkowe wystepujgce w programach obrdbki i ukladach sterowania obrabiarek sterowanych numerycznie;
3) rozpoznaje w dokumentacji technologicznej oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki sterowanej numerycznie;
4) rozpoznaje znaczenie slow kluczowych w programach obrébki;

5) korzysta z kodu jezyka programowania do edycji programéw obrébki;

6) dobiera narzedzia pomiarowe do kontroli przedmiotéw po obrébce;




7) dobiera oprawki narzedziowe do ustalania i mocowania narzedzi skrawajacych;
8) mocuje oprawki i narzedzia skrawajgce w gniazdach narzedziowych lub umieszcza w magazynie narzedziowym obrabiarki sterowanej numerycznie;

9) ustala i wprowadza do sterownika obrabiarki sterowanej numerycznie wartosci korekcyjne narzedzi skrawajgcych przed uruchomieniem programu
obrébki;

10) wprowadza program obrébki technologicznej do sterownika obrabiarki sterowanej numerycznie;
11) testuje programy obrdbki technologicznej na obrabiarkach sterowanych numerycznie.
4. Wykonywanie obrdobki na obrabiarkach sterowanych numerycznie

Uczen:

1) ustawia i wprowadza przesuniecie punktu zerowego;

2) ustala i mocuje przedmioty do obrdbki;

3) uruchamia obrabiarki sterowane numerycznie w trybie recznym i automatycznym;

4) wykonuje operacje obrobki skrawaniem na obrabiarkach sterowanych numerycznie;

5) nadzoruje przebieg obrdbki i reaguje na komunikaty ukiadu sterowania obrabiarki sterowanej numerycznie;
6) dokonuje oceny stopnia zuzycia ostrza narzedzia;

7) dokonuje wymiany ostrza w przypadku nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia;

8) przeprowadza korekte wynikoéw obrdbki;

9) przeprowadza kontrole wymiaréw przedmiotéw po zakonczeniu obrébki;

10) wykonuje konserwacje obrabiarek sterowanych numerycznie.

albo

M.20. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

1. Wykonywanie elementow maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrobki recznej
Uczen:

1) dobiera metode do rodzaju obrdébki recznej;

2) dobiera materialy do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzedz;

3) dobiera narzedzia do wykonywania obrébki recznej;

4) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju wykonywanych prac $lusarskich;

5) wykonuje prace z zakresu obrdbki recznej;

6) ocenia jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrdbki recznej.

2. Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrobki maszynowej
Uczen:

1) dobiera metode obrdbki maszynowej do wykonania elementéw maszyn i narzedz;

2) rozroznia elementy budowy obrabiarek uniwersalnych;

3) dobiera obrabiarki do rodzaju wykonywanych prac $lusarskich;

4) dobiera materialy do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi;

5) dobiera przyrzady i uchwyty do wykonania obrébki maszynowej;

6) dobiera narzedzia do wykonywania prac z zakresu obrobki maszynowej;

7) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju wykonywanej pracy;

8) wykonuje prace z zakresu obrébki maszynowej;

9) ocenia jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrébki maszynowej.

3. Wykonywanie potaczen materiatow

Uczen:

1) rozrdznia techniki fgczenia materialow;

2) dobiera metode fgczenia materialow;

3) rozréznia narzedzia i sprzet do wykonywania pofaczen materialow;

4) dobiera materialy do wykonania ich pofaczen;

5) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania pofgczen materialow;




6) przygotowuje materialy do wykonania ich polgczen;

7) wykonuje polaczenia materialdow;

8) ocenia jako$¢ wykonanych polgczen.

4. Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen;

2) planuje czynnosci zwigzane z demontazem maszyn i urzadzen;

3) charakteryzuje procesy zuzycia elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi;

4) ocenia stan techniczny elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi;

5) dobiera czesci podlegajace wymianie;

6) wykonuje czynnosci naprawcze elementéw maszyn i urzadzen;

7) wykonuje czynnosci naprawcze narzedzi;

8) montuje maszyny i urzadzenia po naprawie;

9) dobiera metode zabezpieczen antykorozyjnych maszyn i urzadzen;

10) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne elementéw maszyn i urzadzen;

11) wykonuje konserwacje narzedzi;

12) ocenia jako$¢ wykonanej naprawy i konserwacji.

M.44. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen
1. Organizowanie procesow obrobki i montazu czesci maszyn i urzadzen
Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg techniczng proceséw obrdbki i montazu czesci maszyn i urzadzen;
2) wykonuje obliczenia wytrzymalo$ciowe czesci maszyn i urzadzen;

3) sporzadza rysunki konstrukcyjne czesci maszyn i urzadzen;

4) planuje proces technologiczny obrébki czesci maszyn i urzadzen;

5) planuje proces technologiczny montazu maszyn i urzadzen;

6) dobiera techniki i metody do wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;

7) dobiera materialy konstrukcyjne do wytwarzania czeéci maszyn i urzadzen;

8) dobiera rodzaje obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej do wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;
9) dobiera narzedzia i urzadzenia do wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;

10) dobiera metody zabezpieczenia czesci maszyn i urzadzen przed korozjg;

11) sporzadza dokumentacje technologiczng obrdbki i montazu czesci maszyn i urzadzen;
12) stosuje programy do komputerowego wspomagania projektowania i tworzenia dokumentacji.
2. Nadzorowanie przebiegu produkcji

Uczen:

1) rozréznia rodzaje produkcj;

2) kalkuluje koszty wytwarzania wyrobdw;

3) kontroluje parametry jakosciowe proceséw wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;
4) kontroluje przebieg prac na danym stanowisku;

5) kontroluje wydajnos¢ procesu produkciji i jakos¢ wyrobdw;

6) kontroluje stan techniczny narzedz, maszyn i urzadzen;

7) okresla zakres i terminy przegladéw i napraw maszyn i urzadzen;

8) zarzadza gospodarkg materialowg oraz odpadami;

9) sporzadza dokumentacje sprawozdawczg produkcji.

3. WARUNKI REALIZACII KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkola podejmujaca ksztaicenie w zawodzie technik mechanik, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci organizacyjne i kadrowe, wyznacza




na poczatku etapu edukacyjnego kwalifikacje M.17. w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen albo kwalifikacje M.19. w zawodzie operator
obrabiarek skrawajacych albo kwalifikacje M.20. w zawodzie $lusarz, stanowigcg podbudowe do ksztaicenia.

Szkola podejmujgca ksztalcenie w zawodzie technik mechanik powinna posiada¢ nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie rysunku technicznego, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
z drukarka, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery
podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programéw biurowych, program do wykonywania rysunku technicznego, pomoce
dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego;

2) pracownie technologii, wyposazong w: modele, przekroje, atrapy maszyn i urzadzen, elementy ukladéw hydraulicznych i pneumatycznych, prébki
materialdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, narzedzia i przyrzady pomiarowe, elementy maszyn i urzadzen, narzedzia do montazu, dokumentacje
techniczng, katalogi maszyn i narzedzi, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen;

3) warsztaty szkolne, w ktorych powinny by¢ zorganizowane stanowiska odpowiednie dla kwalifikacji M.17. w zawodzie mechanik-monter maszyn
i urzadzen albo kwalifikacji M.19 w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych albo kwalifikacji M.20. w zawodzie $lusarz.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach, warsztatach szkolnych, placéwkach ksztaicenia ustawicznego, placoéwkach ksztaicenia
praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentdw szkét ksztalcgcych w zawodzie.

Szkola organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapew niajgcym rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 7 tygodni
(280 godzin).

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowegol)

Efekty ksztaicenia wspdine dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztaicenia wspoline
dla zawodoéw w ramach obszaru mechanicznego i gdérniczo-hutniczego stanowigce 430 godz.
podbudowe do ksztaicenia w zawodzie lub grupie zawoddw

M.17. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
albo

M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych, 650 godz.
albo

M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

M.44. Organizacja i nadzorowanie procesdw produkcji maszyn i urzadzen 150 godz.

Dw szkole liczbe godzin ksztaicenia zawodowego nalezy dostosowac do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkolach publicznych, przewidzianego dla ksztaicenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio
dla efektéw ksztalcenia: wspdlnych dla wszystkich zawodow i wspdlnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztaicenia stanowigcych podbudowe do
ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.




